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কাবরানায়্ লশক্ষাপ্রলতষ্ঠান েন্ধ থাকাকাবল লশক্ষক ও 
কমমচারীবদর বেতন বদয়্া লক জরুলর? 

প্রশ্ন: 

েতমমাবন চলমান লকডাউবনর সময়্ লক কওলম মাদ্রাসার উস্তাবদর বেতন 
পলরবশাধ করবত হবে? শরীয়্বতর আবলাবক জানাবেন। 

প্রশ্নকারী- আেু আব্দুল্লাহ 

প্রশ্ন: 

োাংলাবদশবক মহামালর কেললত বদশ লহবসবে ব াষণা করার পর সরকালর 
োধযোধকতার কারবণ মাদরাসা েন্ধ রাখবত হবয়্বে। টানা প্রায়্ লতন মাস 
প্রলতষ্ঠাবনর সকল কার্মক্রম েন্ধ। এ সময়্ দালয়্ত্বশীলগণ (লশক্ষক ও 
কমমচারীগণ) আপন আপন োলিবত অেস্থান কবরবেন। বকাবনা প্রকার 
দালয়্ত্ব পালন কবরনলন এোং দালয়্ত্ব পালন করার বকাবনা সুবর্াগও লেল 
না। দালয়্ত্বশীলগণবক বকাবনা প্রকার অেযহলতও বদয়্া হয়্লন। তাবদরবক 
বেতলনক ো অবেতলনক েুলট লেষবয়্ বকাবনা কথাও েলা হয়্লন। এলদবক 
প্রলতষ্ঠাবনর আয়্-আমাদানীর পথগুবলাও বকাথাও আাংলশক চালু লেল, 
আর বকাথাও এবকোবর েন্ধ লেল। এমতােস্থায়্ দালয়্ত্বশীলগণ তাবদর 
লেগত লদনগুবলার বেতন পাওয়্ার হকদার লক না? প্রলতষ্ঠাবনর 
পলরচালকপক্ষ তাবদরবক বেতন লদবত োধয লক না? এ বক্ষবে কী কী সরুত 
হবত পাবর? লেস্তালরত জানাবল উপকৃত হতাম। 

 

     ফাতওয়া নাম্বার: 83                        প্রকাশকাল: 30 ই জুলাই ,২০২০ ইাংবরলজ 
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লনবেদক 

লময়্ালজ সদরুদ্দীন 

বধালাইপাি, র্াোোলি, ঢাকা 

উত্তর: 

الله الرحمن الرحيم  بسم  

لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده. أما بعد  الحمد  

এক. এখাবন মূল লেষয়্ হল, লশক্ষক কমমচারীবদর সবে মাদরাসার চুলি। 
মুসললমবদর পরস্পর বকাবনা চুলি হবল, উভয়্ পবক্ষর জনযই তা পূরণ 
করা জরুলর। 

আল্লাহ তায়্ালা ইরশাদ কবরন, 

قُّودِ. )سورة المائدة: أيَ ُّهَا ال ذَِينَ آمَنُّوا أوَْفُّو يَا ( 1ا بِالعُّْ  

‘বহ ঈমানদাবররা! বতামরা চুলিসমূহ পূণম কর।’ –সুরা মাবয়্দা (৫) :১ 

অনয আয়্াবত এবসবে- 

. )سورة الًسراء:  وَأوَْفُّوا ( 34بِالعَْهْدِ إِن َ العَْهْدَ كاَنَ مَسْئُّولًا  
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‘বতামরা অেীকার পূণম কর। লনশ্চয়্ অেীকার সম্পবকম লজজ্ঞাসা করা 
হবে।’ -সুরা ইসরা (১৭): ৩৪ 

হালদবস এবসবে, 

على شروطهم، إلا شرطا حرم حلالا، أو أحل حراما. رواه الترمذي:  المسلمون
 .وقال: هذا حديث حسن صحيح 1352

‘হালালবক হারাম ো হারামবক হালাল সােযস্ত কবর, এমন শতম েযতীত 
সকল শতম পূরণ করা মুসললমবদর কতমেয।’ –জাবম লতরলমলজ: ১৩৫২ 

দুই. েতমমান পলরলস্থলতবত মাদরাসা কতৃমপক্ষ র্াবদরবক অেযাহলত বদয়্লন, 
তাাঁবদর সবে মাদরাসার চুলি েহাল রবয়্বে। এসময়্ তাাঁরা কাবজর জনয 
প্রস্তুতও লেবলন, লকন্তু পলরলস্থলতর কারবণ মাদরাসা তাাঁবদরবক কাবজ 
লাগাবত পাবরলন। সুতরাাং এসমবয়্র বেতন তাাঁবদর প্রাপয। অেশয মাদরাসা 
কতৃমপক্ষ র্লদ এই মুহূবতম বেতন পলরবশাবধর সামথময না রাবখন, তাহবল 
সামথময হওয়্া পর্মন্ত সুবর্াগ লদবত হবে। সামথময হওয়্ার আগ পর্মন্ত চাপ 
প্রবয়্াগ করা র্াবে না। আর র্লদ তাাঁরা দােী বেবি বদন, তাহবল তা তাাঁবদর 
লনবজবদর জনযই অবনক বেলশ কলযাণকর। 

বকারআবন কারীবম ইরশাদ হবে, 

مْ   وَإِنْ  قُّوا خَيٌْْ لكَُّمْ إِنْ كُّنْتُّ سْرَةٍ فنََظِرَةٌ إلََِ مَيْسَرَةٍ وَأنَْ تَصَد َ كاَنَ ذُّو عُّ
 281تَعْلمَُّونَ. البقرة: 
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“আর (বদনাদার) র্লদ অভােগ্রস্ত হয়্ তাহবল সেলতা পর্মন্ত তাবক 
অেকাশ দাও। র্লদ ক্ষমা কবর দাও তাহবল তা বতামাবদর জনয অলধক 
কলযাণকর; র্লদ বতামরা জান।” -সূরা োকারা (১) : ২৮১ 

অভােগ্রস্ত বদনাদারবক ক্ষমা কবর বদয়্ার লেলভন্ন ফলর্লবতর কথা অবনক 
হাদীবসও এবসবে। আেু হুরাইরা রালর্. বথবক েলণমত একলট হাদীবস েলা 
হবয়্বে, 

ُ عَلَي هِ وَسَلَّمَ قاَلَ كَانَ تََجِرٌ يدَُايِنُ النَّاسَ فإَِذَ  عَن   ا رأََى مُع سِراً قاَلَ  النَّبِييِ صَلَّى اللََّّ
ُ عَن هُ. صحيح البخاري،  يَانهِِ تَََاوَزُوا عَن هُ لعََلَّ اللَََّّ أنَ  يَ تَجَاوَزَ عَنَّا فَ تَجَاوَزَ اللََّّ لفِِت  

 2078رقم: 

“রাসূল সাল্লাল্লাহু আলাইলহ ওয়্াসাল্লাম েবলবেন, এক েযেসায়্ী লেল 
মানুবষর সবে োলক বলনবদন করত। বকাবনা অভােগ্রস্তবক বদখবল তার 
চাকর োকরবদর েলত, তাবক ক্ষমা কবর দাও। হয়্বতা আল্লাহ আমাবদর 
ক্ষমা কবর লদবেন। অতঃপর আল্লাহ তাবক ক্ষমা কবর লদবলন।” -সহীহ 
েুখারী: হাদীস নাং ২০৭৮ অেশয বর্সে প্রাইবভট মাদরাসার সকল 
েযয়্ভার ও দায়্দালয়্ত্ব োেবদর বেতবনর মাধযবম ো অনয বকাবনাভাবে 
মুহতালমম সাবহে লনবজ েহন কবরন; কাবরা অনুদান গ্রহণ কবরন না এোং 
মুনাফা হবল বসটাও মুহতালমম সাবহে লনবজ বভাগ কবরন, বসগুবলাবত 
মুহতালমম সাবহবের েযলিগত সামবথমযর লহবসে ধতমেয হবে। সুতরাাং 
এবক্ষবে মাদরাসার ফাবে র্লদ অথম নাও থাবক, মুহতালমম সাবহবের 
েযলিগত সামথময থাকবলও মাদরাসার লশক্ষক কমমচারীবদর বেতন 
র্থাসময়্ আদায়্ করবত হবে। 
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লতন. মাদরাসা কতৃমপক্ষ র্লদ কাউবক অেযাহলত লদবয়্ থাবকন, তাহবল র্খন 
বথবক তাাঁবক অেযাহলত বদয়্া হবয়্বে, তারপর বথবক লতলন বেতন পাবেন 
না। েলা োহলয, অেযাহলত লদবল তাাঁবক অেশযই জানাবত হবে, না জানাবল 
তা কার্মকর হবে না। আর অেযাহলত বদয়্ার বক্ষবে মাদরাসার র্লদ বকাবনা 
লনয়্ম থাবক ো কাবরা লনবয়্াবগর সময়্ তাাঁর সবে বকাবনা শতম থাবক, বর্মন 
অবনক প্রলতষ্ঠাবন এক/দুই মাস আবগ জানাবনার শতম থাবক, তাহবল বস 
শতম অনুর্ায়্ী অেযাহলত লদবত হবে। 

চার. বকাবনা মাদরাসা র্লদ এবকোবর লেলুপ্ত হবয়্ লগবয়্ থাবক, বর্মন 
অবনক প্রাইবভট মাদরাসা স্থায়্ীভাবে েন্ধ কবর বদয়্া হবয়্বে, বসগুবলা েন্ধ 
হওয়্ার দ্বারাই লশক্ষক কমমচারীবদর সাবথ চুলি োলতল েবল গণয হবে। 
চুলিকৃত কাবজর অলস্তত্বই র্লদ লেলুপ্ত হবয়্ র্ায়্, তখন চুলি 
স্বয়্াংলক্রয়্ভাবেই োলতল েবল গণয হয়্। সুতরাাং বসগুবলার লেলুলপ্ত সম্পবকম 
বর্লদন র্াবক অেলহত করা হবয়্বে, বসলদবনর পর বথবক লতলন বেতন 
পাবেন না। তার আগ পর্মন্ত সমবয়্র বেতন লদবত হবে। আদ্দুররুল 
মুখতার, দারুল লফকর: ৪/৮২, ফাতাওয়্া লহলিয়্া, দারুল লফকর: 
৪/৪৫৮-৪৫৯, ফাতাওয়্া দারুল উলুম বদওেি: ১৫/২৭১, দারুল 
ইফতা, দারুল উলূম বদওেি, ফবতায়্া নাং ১৭৯৫৬৪, তাাং ২০-৬-
২০২০ ইাং 

আে ুমহুাম্মাদ আব্দুল্লাহ আলমাহলদ (উলফয়্া আনহু) 

৩০-১১-১৪৪১ লহ. 

২২-০৭-২০২০ ইাং 
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